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Indicador de Contenidos y Temas | Estrategias Tiempo Criterio de Valoracion
Desempenio Evaluacion
Conceptual Procesos y técnicas Presentarlo | Dominio de los

Conoce procesos y
técnicas de
mediacion de
conflictos, teniendo
en cuenta las
necesidades y los
puntos de vista de
personas 0 grupos
en una situaciéon de
conflicto.

Sirve de mediador
en conflictos entre
compafneros y
companferas,
cuando se autoriza,
fomentando el
didlogo y el

para la mediacion de
conflictos
Caracteristicas del
mediador
Comunicacioén asertiva
(el dialogo y el
entendimiento)

El conflicto como
oportunidad para
mejorar la convivencia
La confianza y el
engafo

Los puntos de vista en
situaciones de
conflicto.

Educacion vial

PRESENTAR EN
HOJAS DE BLOK SIN
RAYAS.

. buscar el significado
de las siguientes
palabras y realizar una
sopa de letras:
mediacién, conflicto,
puntos de vista,
personas, situacion,
dialogo, entendimiento,
dafio, engafio,
confianza.

Describe los pasos para
resolver un conflicto

en la
tercera
semana del
periodo 3.

temas durante la
sustentacion

Elaboracién de
actividades 40
%

Sustentacion
oraly/o
escrita 60%.




entendimiento y
Apela ala
mediacion escolar,
si considera que
necesita ayudar
para resolver
conflictos.

Procedimentales:
Sirvo de mediador
en conflictos entre
compafneros y
compainieras,
cuando me
autorizan,
fomentando el
didlogo y el
entendimiento

Actitudinales:

Comprende que las
intenciones de la
gente, muchas
veces, son mejores
de lo que
inicialmente
pensaba; también
ve que hay
situaciones en las
que alguien puede
hacer dafo sin
intencion.
Descubre que el
engano afecta la

Realiza un cuadro con
la siguiente informacion:

Conflictos a nivel
familiar, institucion
educativa, social,
discriminacion,
religioso, debes
mencionar las causas y
las posibles soluciones.




confianza entre las
personas y
reconoce la
importancia de
recuperar la
confianza cuando
se ha perdido.




